Wykaz ofert pracy za granicą:

NIEMCY:
Kelner/kelnerka w restauracji a la carte - Anklam
Wynagrodzenie od 8.84 EUR/godz. Wynagrodzenie jest uzależnione od posiadanych kwalifikacji i doświadczenia zawodowego i podlega negocjacji. W pracy przewidziana jest również możliwość uzyskania napiwków.
Zakres obowiązków: Serwowanie dań i napojów w restauracji à la carte. Serwowanie dań śródziemnomorskich, potraw z grilla oraz potraw domowych.
Umowa o pracę na czas nieokreślony.
Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania na prośbę pracownika. Podczas godzin pracy pracodawca zapewnia wyżywienie za drobną opłatą. Praca 5 dni w tygodniu (dni wolne niedziela, poniedziałek), praca na zmiany również w weekendy w godzinach 11-22. Stałe wakacje firmy: 1 tydzień podczas sezonu wiosennego, dwa pierwsze tygodnie czerwca oraz 1 tydzień w okresie jesiennym.
CV wraz z referencjami w języku niemieckim proszę przesłać na adres: m.goworek@ohp.pl z dopiskiem: ANKLAM_1

CZECHY:
Operator produkcji/LEGO - Kladno
Wynagrodzenie od 95 do 104 CZK Jednorazowy bonus w wysokości 5 000 CZK za przepracowanie 3 miesięcy. Pracodawca oferuje premie motywacyjne. Pracodawca oferuje 5 tygodni wakacji.
Zakres obowiązków: Praca na produkcji, sprawdzanie i sortowanie plastikowych komponentów. Pakowanie produktów do pudełek.
Umowa o pracę na czas określony.
Pracodawca oferuje darmowe uczestnictwo w zajęciach fitness, dopłatę do posiłków w stołówce zakładowej (pracownik ponosi koszt w wysokości 14 CZK) oraz dopłaty do zakwaterowania. Godziny pracy: poranna zmiana 7-15, popołudniowa zmiana 15-23, nocna zmiana 23-7
CV w j. polskim lub czeskim proszę przesłać na adres mailowy: m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Operator produkcji nr ref: 12651350713

Operator produkcji - Jaroměř
Wynagrodzenie od 15900 do 21800 CZK 1500 CZK/miesiąc dofinansowania do kosztów podróży
Zakres obowiązków: Praca na linii produkcyjnej, przetwórstwo produktów, kontrola jakości. 
Umowa o pracę na czas określony.
Praca na 3 zmiany, 7,5 godziny/dzień 5 dni w tygodniu
CV w języku czeskim lub angielskim proszę przesłać na adres mailowy: m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Operator of manufacturing ref 12953550721

Pracownik produkcji – Bruntal
Wynagrodzenie od 20 000 do 22 000 czeskich koron / miesiąc/ brutto, przewidziane miesięczne premie motywacyjne, premie kwartalne i roczne, diety na transport do pracy, dopłaty do funduszy emerytalnych, dopłaty do imprez sportowych
Istnieje możliwość wyżywienia na własny koszt, istnieje możliwość zakwaterowania na własny koszt. Pracodawca dofinansowuje wyżywienie do 70%, 2 razy w roku częściowa rekompensata kosztów podróży, kwota zależy od odległości.
Zakres obowiązków: obsługa urządzeń produkcyjnych.
Umowa o pracę na pełen etat.
Praca zmianowa – system 4 brygadowy.
CV w języku angielskim, czeskim lub polskim proszę przesłać na adres m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Pracownik produkcji nr ref: 13101090728

Pracownicy produkcji – Bolatice
Wynagrodzenie od 14 500 do 25 000 czeskich koron brutto / miesiąc
21 dni urlopu + 4 dni dodatkowo, dopłata na posiłki w stołówce zakładowej, wydzielone miejsce do spożywania posiłków, napoje np. woda dostępne bez ograniczeń.
Zakres obowiązków: obsługa maszyn i urządzeń do produkcji lin, sznurów i włókna.
Umowa o pracę na pełen etat.
Praca na 3 zmiany.
CV w języku polskim, czeskim lub angielskim proszę przesłać na adres m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Pracownicy produkcji nr ref: 12996910788.

Operator linii produkcyjnej – Klasterec nad Ohri
Podstawowe wynagrodzenie brutto 17 000 CZK w okresie próbnym podstawowe wynagrodzenie brutto 17 500 CZK po okresie próbnym podstawowe wynagrodzenie brutto 19 000 CZK dla wykwalifikowanego operatora, który spełnia standardy. Dodatek rekrutacyjny brutto 1 miesiąc - 1 000 CZK, 2 miesiąc - 2 000 CZK, 3 miesiąc - 3 000 CZK Dodatek za nadgodziny w tygodniu : 25% Dodatek za nadgodziny w weekend: 50% Dodatek za pracę w weekendy: 10% Dodatek za pracę w nocy: 10% Praca w święta: 100% Dodatek z tytułu ryzyka nie mniej niż 1 000 CZK Pracodawca oferuje 50% dopłaty do wyżywienia Pracodawca gwarantuje bezpłatny transport z Pragi do miejsca zakwaterowania
Zakres obowiązków: Obsługa linii produkcyjnej według instrukcji pracodawcy.
Umowa o pracę na pełen etat.
Praca na 3 zmiany.
CV w języku polskim proszę przesłać na adres: m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Operator linii produkcyjnej Czechy 13168950764.

Operator produkcji – Stenovice
Zakres obowiązków: Przygotowanie materiału, montaż i pakowani materiału, kontrola jakości, obsługa maszyny produkcyjnej.
Wynagrodzenie od 16000 do 25000 CZK. Dodatek do pracy podczas nocnej zmiany 25%.  Możliwość wypłacania tygodniowych zaliczek. Dofinansowanie do wyżywienia. Darmowy transport.
Praca w systemie 3 zmianowym.
[bookmark: _GoBack]CV w języku polskim lub czeskim proszę przesłać na adres: m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Operator produkcji Czechy 13173990787

HOLANDIA:
Pracownik do zbioru pieczarek – Hertogenbosch
Wynagrodzenie od 9.04 euro/godzinę brutto
Istnieje możliwość zakwaterowania na własny koszt. Pracodawca oferuje zakwaterowanie w umeblowanym domu, który znajduje się na terenie firmy (pokoje 2-3 osobowe, wspólna kuchnia, łazienka, salon) koszt ponisi pracownik 240 euro miesięcznie łącznie z kosztami gazu, wody i elektryczności
Koszt ubezpieczenia – 95,95 euro miesięcznie.
Zakres obowiązków: Zbieranie sortowanie, ważenie, mycie i pakowanie pieczarek – praca w pozycji stojącej na platformie.
Umowa o pracę.
Praca 7 dni w tygodniu – praca na zmiany (pieczarkarnia pracuje 24 godz./dobę) praca w niedzielę i święta dodatkowo płatna.
CV z aktualnym zdjęciem w języku angielskim proszę przesłać na adres m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Holandia – pracownik do zbioru pieczarek.

WIELKA BRYTANIA:
Rzeźnik – Coventry, Bedford, Bournemouth, okolice Birmingham, okolice Plymouth, Bristol, okolice Hull – Malton i Bridlington, Stoke on Trent oraz w Walii, Kornwalii i Szkocji.

Wynagrodzenie od 7,50 do 12,50 £/brutto / godzinę w zależności od posiadanych kwalifikacji.
Zakres obowiązków: W związku z nowymi kontraktami, poszukujemy wykwalifikowanych rzeźników, wykrawaczy i ubojowych z doświadczeniem w pracy przy wieprzowinie, wołowinie i baraninie. Praca w Kornwalii dla wykrawaczy oraz klasowaczy szynek wieprzowych na linii produkcyjnej (według specyfikacji klienta).

Umowa o pracę.

Praca od poniedziałku do piątku, zmiany dzienne i nocne. W niektórych fabrykach możliwa praca w soboty i niedziele. Praca na pełen etat, możliwe nadgodziny.
Praca w Kornwalii: praca od poniedziałku do piątku, (42 godziny z możliwością nadgodzin w soboty), praca na 2 zmiany - poranne i popołudniowe.

Pomoc w znalezieniu zakwaterowania oraz załatwieniu formalności związanych z otwarciem konta bankowego oraz uzyskaniu numeru NIN. Pomoc w znalezieniu pracy przy pakowaniu dla osób towarzyszących rzeźnikom. Możliwość udzielenia pożyczki po przepracowaniu min. 3 dni. Wszelkie wyposażenie i noże są zapewnione. Firma zatrudnia polskiego pracownika w celu dalszej pomocy przy tłumaczeniu wszelkich spraw dot. zatrudnienia. Praca w Kornwalii: bonus £100 za zarekomendowanie przyjaciela rzeźnika. Możliwość korzystania z dotowanej stołówki zakładowej oraz otrzymania rabatu na zakup mięsa.

CV w języku polskim proszę przesłać na adres mailowy: m.goworek@ohp.pl z dopiskiem Rzeźnik nr ref: 43735260


